
     Comune di OVADA 
(provincia di ALESSANDRIA)

TASSO DI ASSENZA  E PRESENZA DEL PERSONALE

LUGLIO 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 70,804 29,196

SETTORE TECNICO 83,511 16,489

SETTORE FINANZIARIO 66,848 33,152

AGOSTO 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 63,466 36,534

SETTORE TECNICO 71,815 28,185

SETTORE FINANZIARIO 67,857 32,143

SETTEMBRE 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 79,553 20,447

SETTORE TECNICO 80,741 19,259

SETTORE FINANZIARIO 90,404 9,596

OTTOBRE 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 87,618 12,382

SETTORE TECNICO 88,398 11,602

SETTORE FINANZIARIO 85,859 14,141
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     Comune di OVADA 
(provincia di ALESSANDRIA)

TASSO DI ASSENZA  E PRESENZA DEL PERSONALE

NOVEMBRE 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 85,512 14,488

SETTORE TECNICO 91,313 8,687

SETTORE FINANZIARIO 82,540 17,460

DICEMBRE 2009
UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE % PRESENZA % ASSENZA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE 80,590 19,410

SETTORE TECNICO 78,700 21,300

SETTORE FINANZIARIO 73,540 26,460

I dati mensili sopra indicati sono aggregati per unità organizzativa di livello dirigenziale secondo le previsioni del regolamento di organizzazione
comunale e rappresentano il rapporto tra il numero dei giorni di assenza complessivi ed il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento.
Nel computo delle assenze sono comprese,in modo indifferenziato, tutte le giornate di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) di tutto il personale compresi i dirigenti.  
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